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INTERESSADO  :FUNDAGAO INSTITUTO DE PESQUISA E ESTUDO D

ASSUNTO : SOLICITAGAO

DESPACHO n° 4.192/2011 - GAB/SES - Versam 0s presentes autos
sobre solicitagao de analise de documentagao, realizada pela Fundagéo Instituto de
Pesquisa e Estudo de Diagnostico por Imagem - FIDI, objetivando seu
credenciamento desta entidade como Organizagéo Social dirigida a area de Saude
do Estado de Goias.

Por pertinéncia da matéria, encaminhem-se os autos a Secretaria de
Estado da Casa Civil, para que seja editado Ato do Poder Executivo conferindo a
qualificagdo da referida Fundagdo como Organizagdo Social, nos termos do
paragrafo unico do art. 2° da Lei n°15.503/2011, modificada pela Lei n° 17.399/2011.

Secretaria de Estado da Saude, em Goiania, aos 07 dias do més de

novembro de 2011.

/ L/‘
Antonio Faleiros Filho

Secretario de Estado da Saude

gab/gsg/SB
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PROCESSO : 201100013003884

INTERESSADO: FUNDACAO INST. DE PESQ. E ESTUDO DE DIAGNOSTICO POR
IMAGEM

ASSUNTO : CONTRATO

DESPACHO N° 2433/2011 - SES-GO

1. Em resposta ao exarado no item 10 do Despacho “GAB” n°
7747/2011. fls. 350 a 352, informamos que a Comissdo Interna de Contratos e Gestdo
em Servicos de Saude/SES-GO, instituida pela Portaria n° 281/2011 GAB/SES-GO e
retificada pela Portaria 321/2011 GAB/SES-GO, reapreciou toda a documentagdo (fls.
116/349) da Fundago Instituto de Pesquisa ¢ Estudo de Diagnéstico por Imagem, que
ja havia sido avaliada por conta do Chamamento Publico n° 02/2011, e diante do que foi
apresentado, elaborou um Parecer Técnico pormenorizado da referida instituigdo que
fora apensado ao processo n® 20110001 0007554, conforme copia anexa.

2. O referido parecer corrobora a reconhecida experiéncia técnica da
entidade, mediante toda documentagdo, argumentagdes. certificagdes e declaragdes
contidas no supracitado processo de selegdo.

3. Diante da avaliagio técnica da citada Comissdo, fica nitida a
qualificagdo técnica da Fundagdo na area em que atua.

4 Ante o exposto, encaminhem-se os autos ao Gabinete Civil para
prosseguimento e observagdo demais exigéncias elencadas no referido Despacho da
Procuradoria Geral do Estado de Goids.

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SES/GO. em Goiania, aos
dias 07 do més de novembro de 2011.
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Coorden?c Apoio Técnico dos Hospitais
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Ricardo ,gf&;??o}a%ﬁa nh&o Sa

Gerente de Engenharia Clinica / SGPF / SES — GO
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Maria das{Gragas Ribei?o

Gerente de Desenvolvimento das Unidades Assistenciais de Saide
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Coordenadora de Apoio Técnico aos Hospitais
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Ricardo Alcorofado Maranh&o Sé
Gerente de Engenharia Clinica/SGPF/SES-GO
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Mar,la\é;‘s?gracas Ribeiro 4

Gerente de Desenvolvimento dak Unidades Assistenciais de Saude

Lore
Presidente da Comisséo Interna de ds e Gestdo em Servigos de Saude/SES-GO
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SUS SECRETARIA
Sistema Unico de Sadde DE ESTADO DA SAUDE
[ | PONTUACAO |  PONTUACAO
MAXIMA (50 | OBTIDA PELA
Por Por
otal
rroak Total | o T
Em unidade com capacidade de
Pocessamento igual ou superior as Unidades, 4,0 4,0
da SES-GO
Comprovagio de  gerenciamento em| 8,0 6,0
EXPERIENCIA ANTERIOR |unidade(s) por pelo menos 05 (cinco) anos
EM ATIVIDADES Comprovagio de gerenciamento  em 22,0 15,0
SIMILARES . : 6,0 50
unidade(s) por pelo menos 03 (trés) anos
Comprovagio de gerenciamento  em 25 0.0
unidade(s) por pelo menos 02 (dois) anos o .
(Comprovagio de  gerenciamento em| = 0.0
unidade(s) por pelo menos 01 (um) ano = i
Apresentagio  de  organograma  com
definicio das competéncias de cada membro| 2,0 1,0
do corpo diretivo.
RUTU DI A y - , |
= RA DA DIRECAO Titulagdio de especialistas em administracio W "
hospitalar ou satide coletiva dos membros da| 2.0 0,0
|diretoria ¢ coordenagbes, valendo para cada
membro o maximo de 0.50 pontos. |
Apresentagio de quadro de pessoal técnico
por darea de atividade profissional,
SE{:¥;;%%§3%E&?; x compativel com as atividades do plano de| 3.0 30 3.0 3,0
trabalho, constando forma de vinculo,
horario ¢ salario
Normas para o funcionamento do servigo de
Administragio Geral com especificagdo de 25 25
estrutura, normas € rotinas, horério e equipe .2 “
- minima.
IMPLEMENTACAO E
FUNCIONAMENTO DE  INormas para realizagdo dos procedimentos| ¢ 70 - 70
OUTROS SERVICOS  |de aquisigio de materiais, recebimento,| =~ i
’_g_uarda e distribuigdo no Hospital.
Apresentagdo da padronizagiio de materiais ¢, g 2,0
insumos
Apresentagfio de projeto de desenvolvimento
humano com pesquisa periodica de clima 5 0 3.0
organizacional e definigio de uso das p
nformagdes.
POLITICA DE RECURSOS |para Selegdo de Pessoal, Contrato de] 110 110
HUMANOS Trabalho ¢ Avaliagio de Desempenho, 4, ' 40 ;
Sugestdo de Condutas para combater| :
absenteismo ¢ estimular produgdo.
Registro e controle de pessoal ¢ modelo para 40 40
escalas de trabalho. . .
Apresentou a proposta de trabalho seguindo
x o roteiro do edital com adequado
MET]?I:) gjlé?r((;? bk planejamento, visdo de futuro, oportunos 3.0 3.0 2,0 2,0
cronogramas de execugdo, cuslos estimados
e resultados factiveis.
TOTAL| 50,0[TOTAL 38,0
TOTAL GERAL DOS CRITERIOS| 100,0 76,0
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SUS SECRETARIA
Sistema Unico de Saide DE ESTADO DA SAUDE
—
PARECER TECNICO
| PONTUACAO |  PONTUACAO
MAXIMA (35 OBTIDA PELA
1. ATIVIDADE PONTOS) PROPONENTE
Por Por
Total
o Total | o
Fluxos para registros de documentos
IMPLANTACAO DE administrativos, .. 5.0
e Fluxo  unidirecional ~ para  materiais
(A forma de apresentagio serd < 2.5 25
considerada levando-se em esterilizados 80 ' 8,0
conta a clareza e o Fluxos  Operacionais compreendendo
entendimento do fluxe),  (circulaglio em areas restritas, externas e 2,5 2,5
internas.
Implantagdo de Logistica de Suprimentos 3.0 3,0
Politica de Recursos Humanos a serl ., 50
IMPLANTACAO DA [implementada = i ’ 10.0
GESTAO Proposta para Regimento Interno da central 20 y 20 o
Ide imagenologia 3 4
Proposta para Regimento do Corpo Clinico 2,0 0,0
Apresentar ~ Manual  de  Protocolos 20 20
Assistencials e :
Apresentar Manual de rotinas
. administrativas  para  Faturamento  de, 2,0 2,0
IMPLANTACAO DE Procedimentos i 6.0
PROCESSOS Apresentar Manual de Rotinas para 5 "1 o0 ;
Administragéo Financeira ' ;
Apresentar Manual de Rotinas
Administrativas para a Geréncia del 2,0 2,0
Almoxarifado e Patrimonio
Em 5% acima das metas anuais (sem elevar 20 0.0
custos) . .
INCREMENTO DE Em 10% acima das metas anuais (sem elevar 20 7.0 0.0 0.0
ATIVIDADES custos) y . Y y
Em maior ou igual a 15% acima das metas 30 0.0
- (sem elevar custos) '
L TOTAL| 35,0 24,0
MAXIMA (15 | PONTUACAO
PONTOS) OBTIDA PELA
2. QUALIDADE OBJETIVA PROPONENTE
Por Por
Total
! et Total | pom
Proposta de Constituigdo  (membros,i 20
~ finalidade) . ‘ -
COMISSAO DE : 5 e | 4.0
BIOSEGURANCA Proposta de Regimento Interno 2,0 0 20 ’
Cronograma de Atividade Anual . 1,0 0,0
Proposta  de Constituigio  (membros, 20 20
finalidade) . 4 :
COMISSAO DE ETICA  |Proposta de Regimento Interno 2,0 50 | 20 40
Cronograma de Atividade Anual . 1.0 0,0
Proposta de  Constituigio {membros, 20 20
finalidade) . ’ B,
OUTRAS COMISSOES  |proposta de Regimento Interno 2,0 50 | 290 5.0
Cronograma de Atividade Anual . 1,0 1,0
L TOTAL| 15,0 13,0
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